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SURAT KETERANGAN KARYA DEPOSIT
No. I 822ruN25.5. l/TU.3/201 6

Jenis Karya : Jurnal Ilmiah

Memperhatikan Surat Pengantar Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Jember tanggal
l4 Desember 2016 Nomor: 4909/LrN25.1 . 1 2/SP/201 6 dengan ini Kepala UPT Perpustakaan

Universilas Jember menerangkan bahwa :

l'{kultas

Kesehatan
Masyarakat

yang dimtrat dalam e-Journal Pustaka Kesehatan. Volume 2. tr"omor 3. Seplenber 2014. dengan
judul : Hubungal Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Pegawai dengan Kinerja Puskcsmas di
Kabupat€n Jember.
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Karya Iln1iah tersebut teiah didaftar dan didokumentasikan dj UPT Perpustakaan Universitas Jember
dengan nomor inventatis : KK.73213.2212016.
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